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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
Ogrenci degisimi uygulamalar1 yiiriitiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalidir.

= 2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MY O’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmaldir.

= 2.4, Amaglar, programin c¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amagclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaig
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3.PROGRAM CIKTILARI

= 3.1. Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar: kanitlanabilmelidir.




4. SUREKLI iYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak tizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik
bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (miithendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars,
ilgili standartlar ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

e 6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan 6lgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim




eleman iligkilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlariin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
Oonlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= O.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstitii’ YO/MYO, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stirecleri, program
ciktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTiM

« 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

= 10.3. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

= 10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

e 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER
= 11.1. Programin bu 6lg¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olgiitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulagabilmesi i¢in gerekli




tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tiim degerlendirme Olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gii¢lii yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler Oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIiRiS
0. GIiRiS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Boliimiin Kurulusu ve Amaci

Resim-is Egitimi Anabilim Dalmnin amac1 4 y1l siireli 'Resim-Is Ogretmenligi Lisans
Programt' ile ilkokul, ortaokul ve liselere gorsel sanatlar 6gretmeni yetistirmektir. Bu
program, alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir derslerini icermektedir. 2004 yilinda
egitim-dgretime baslayan Resim-Is Egitimi Anabilim Dali, sanat ve sanat egitimini ¢agdas
yaklagimlar dogrultusunda kavrayabilen; edinilmis davranislar estetik birikimleri ile beraber
yasamin her alanina yansitabilen 6gretmen adaylari yetistirmeyi hedefleyerek egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Misyonumuz

Anabilim dalimiz lisans egimi siiresince 6grenci alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir
derslerini vererek program yeterlilik kosullarin1 yerine getirmektedir. Ogretim programinin
gerekleri, milli egitimin ve sanat egitiminin esaslar1 diisiiniilerek yetistirilen 6grenciler, sanat
egitiminin 6nemli bir pargasi haline gelmektedir. Bu biitiinliik icerisinde hedef, gorsel sanatlar
Ogretmeni adaylarinin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bakimindan
donanimini saglamak ve alani ile ilgili ¢agdas yaklagimlari takip eden, yaratici, aragtirmaci ve
iiretken bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Resim-Is Ogretmenligi Programi’nin vizyonu, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 1s18inda sanat ve
sanat egitimini ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda kavrayabilen, edinilmis davranislari estetik
birikimleriyle beraber yasamin her alanina yansitabilen gorsel sanatlar 6gretmenleri
yetistirmektir.

Kanitlar
0.1.
girig.docx


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/08e599db-015f-4e4a-8356-21b2af8ae6d9.docx

1. OGRENCILER

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabul edilmektedir. Cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 yapilmaktadir. Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig
ve uygulanmaktadir.

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler ahnmahdir.

Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) etkin olarak uygulanmaktadir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri
etkin bi¢imde verilmektedir.
1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle élciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Olgme-degerlendirmede sinav, proje, 6dev, sunum gibi yontemlerden yararlaniimaktadir.

Olgme-degerlendirme TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI ON LISANS VE
LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI esas alinmaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecinin seffaf, adil ve tutarli olmasi saglanmaktadir. ilgili smav
yonetmeligine bagli kalinmaktadir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmahdir.

Programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler
gelistirilmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar
1.docx
2.docx
3.docx
4.docx

5.docx

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.
Program egitim amaclari net bir bi¢imde tanimlanmistir. Her egitim 6gretim yilinda
giincellenmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdar.

Programin egitim amaglari, mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uygun olmasi icin ¢aligilmaktadir.

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Amaglar, tiniversitenin, fakiilte/enstitii’ Y O/MY O’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumludur.
2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Amaglar, programin ¢esitli i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dis paydaslarini (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili kamu kurumlar1 vb.) siirece dahil ederek belirlenmektedir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi mesleki yeterlilik agisindan Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan
protokol ile her yil giincellenerek yapilmaktadir.
2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.
Programin amaglari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir. Universite web sitesinde
tiim kullanicilara agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

2.6. Program ic ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak uygun araliklarla
giincellenmektedir. Her egitim-6gretim y1li basinda Milli Egitim Bakanligina bagh il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Ogretmenlik Uygulamasi Koordinatorliigii arasinda toplantt
yapilmaktadir.

Kanitlar
1.docx
2.docx
3.docx
4.docx
S.docx

6.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams
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3. PROGRAM CIKTILARI
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MI"JDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da igerecek bicimde tammmlanmalhdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari
tamimlayabilirler.
Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.
3.2. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6@rencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kanitlanabilmelidir.
Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklari
kanitlanabilmektedir. Transkriptler kanit olarak sunulmaktadir.

Kanitlar
3.1.

1.docx
3.2.

2.docx

4. SUREKLI iYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar, programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik kullanilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Iyilestirme ¢alismalari, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis somut verilere dayanmaktadir.

Kanitlar
4.1.

1.docx
4.2.

2.docx

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim1 destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim
plan1) olusturulmustur.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5. MUFREDAT

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak dgretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bigimde 6grenci merkezli, gerektigi
durumlarda uygulama temelli olarak tasarlanmaktadir. Diizenlenen sergiler, sosyal
sorumluluk projeleri ve topluma hizmet uygulamalar1 6rnek olarak gosterilebilir.

5.3. Miifredatin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahidir.

Miifredatin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim ydnetimi sistemi bulunmaktadir. Her yar1yil baslangicinda Resim-is
Egitimi Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 olarak ders dagilimlar1 ve miifredat kontrolleri
yapilmaktadir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmalidir.
Miifredat, yeterli diizeyde kredi/AKTS tamamlayacak sekilde temel bilim egitimi
icermektedir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Miifredat, ilgili disipline uygun meslek egitimini igermektedir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekci

kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ger¢ek uygulama ortamlari
ile bulusturulmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgn, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Programda gorev yapan gretim elemani sayisi tiim alanlarda istenilen nitelikte hizmet
iiretebilmek i¢in sayica yeterlidir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.
Ogretim kadrosu, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir.
6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan dlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Atama ve yiikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun niteligini giivenceye alacak bicimde
belirlenmis ve uygulanmaktadir.
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7. ALTYAPI

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.
Siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaclaria ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahip olmakla beraber gelistirmeye agiktir.
7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
elemam iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.
Ogrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki gelisimlerini destekleyecek uygun
altyapi gelistirilmeye aciktir.
7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji ara¢larimi kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Ogrenciler programin icerigine uygun cagdas teknoloji araclarini ve bilgisayar teknolojilerini
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7. ALTYAPI

kullanabilecekleri ortam ve olanaklara nispeten sahiptir. Resim-is Egitimi Anabilim Dali
biinyesinde bulunan Amfi, atdlye ve dersliklerde giincel teknolojik ekipmanlar gelistirilmeye
agiktir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclaria ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
i¢in yeterli diizeydedir.
7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmustir.
7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Gelistirilebilir.
Kamtlar
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Programin niteliginin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde iiniversite yonetiminin etkin destegi
ve liderligi saglanabilmektedir. Ek'te sunulan BAP bagvuru belgesi 2015 yil1 gegerli
olup ihtiyag halinde tiniversite gerekli destegi saglamaktadir.
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Ogretim elemanlarina saglanan kaynaklar ve tesvikler yeterli diizeydedir. Karma sergi, kisisel
sergi, kongre, sempozyum gibi akademik ¢alismalara yonelik program destekleri mevcuttur.
8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.
Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaktadir. Ek'te sunulan sonug raporu 2015 yili i¢in kabul edilen BAP projesi
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

icindir. Universite ihtiyac halinde gerekli destegi vermektedir.
8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmaktadir. Ek'te sunulan fakiilte idari personel programimizla uyumlu bir sekilde
calismaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.
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10. UZAKTAN EGITIM
10. UZAKTAN EGIiTIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi
bulunmahdir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in gerekli altyap1 olusturulmustur.

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Uzaktan egitim siireclerinde d6grencilere senkron ve asenkron se¢enekler bir arada
sunulmaktadir.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.
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10. UZAKTAN EGIiTIiM
tasarlanmstir.

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim stireglerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmektedir.
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11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olgciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii olciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimyor olmahdir.

Resim-is Ogretmenligi Programmin kendine 6zgii 6lgiitleri baglaminda gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

11.1.
1 ozel-yetenek-sinavi-22082023142209.png
2_AFiS.-01.jpg

12. SONUC

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.
Resim-Is Egitimi Anabilim Dal1 olarak ana énceligimiz 6grencilerimizin kendini gelistirmesi
saglamak ve ayn1 zamanda iyi bir 6gretmen aday1 olarak mezun etmektir. Ogrencilerimizin
hem sanat alaninda hem de 6gretmenlik mesleginde basarili olmasi ilk dnceligimizdir.
Programin siirekliliginin siirdiiriilebilmesi fiziki kosullarin yeterliligine bagli olsa da
akademik kadronun gelistirilmesi yoniinden de etkilidir. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi ve
sosyal agidan 6grenci ve akademisyenlerimizin zengin fikirlerle sunum yapmasi
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12. SONUC

ka¢imilmazdir. Caga uygun sergileme ve performans alanlari olusturulmasi bu kapsamda
onemli yer tutmaktadir.
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