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0. GIRIS

0.1.

0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Kurulusu ve Amaci

Miizik Egitimi Anabilim Dal1 4 y1l siireli "Miizik Ogretmenligi Lisans Program1' ile
ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina miizik 6gretmeni yetistirmektedir. Bu program, alan
bilgisi ve becerileri, 6gretmenlik ve meslek bilgisi becerileri, genel kiiltiir derslerini
igermektedir. 2000-2001 yilinda egitim 6gretime baslayan Miizik Egitimi Anabilimdali
2004-2005 ders yilindan itibaren Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii tarafindan
Tasligiftlik Yerleskesinde yaptirilan kendi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Misyonumuz

Miizik 6gretmenligi programinin misyonu, miizik 6gretmeni adaylarinin alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bakimindan donanimini saglamak ve alaniyla
ilgili ¢agdas yaklagimlari takip eden yaratici, arastirmaci, basarili bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz

Miizik 6gretmenligi programinin vizyonu, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 151¢1nda sanat ve sanat

egitimini cagdas yaklasimlar dogrultusunda kavrayabilen, edinilmis davraniglar1 estetik
birikimleriyle beraber yasamin her alanina yansitabilen miizik 6gretmenleri yetistirmektir.

Kanitlar

Muzik Ogretmenligi Lisans Programi.pdf
Yatay Gecis YoOnerge.pdf

Yatay Gecgis Yonerge.pdf

Yatay Gecgis Yonerge.pdf

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar:
yiiriitiiliiyor olmaldir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.
Programa yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmektedir. Program 68rencileri gerekli
kosullar1 karsilamak sartiyla ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarindan faydalanabilmekte
ayrica farkli program 6grencileri de 6zel yetenek sinavindan basarili olmak kosulu ile
program kapsaminda ¢ift anadal uygulamasindan faydalanabilmektedir.
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1. OGRENCILER

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde, alimus derslerin igeriklerinin "Miizik Ogretmenligi Lisans Programi"
dersleriyle uymasi kosulu aranmaktadir.
1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.
Program kapsaminda Erasmus+ ve Farabi degisim programlar1 etkin olarak
kullanilmaktadir.
1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.
Program kapsaminda 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi hususlarinda 6gretim
elemanlar tarafindan danismanlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin ders programlarinda
danmigsmanlik saatleri belirtilerek 6grencilerin derslerle ilgili danismanlik hizmeti almalar1 ve
program kapsaminda verilen "Kariyer Planlama" dersi kapsaminda kariyer planlamasi
yonlendirilmesi saglanmaktadir.
1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Programda yer alan farkl: tiirdeki derslere yonelik farkli degerlendirme uygulamalari
mevcuttur. Biresel dersler olarak nitelendirilen "Bireysel Calgi Egitimi", "Piyano Egitimi",
"Ses Egitimi" ve ¢alg1 ve ses performansi gerektiren "Orkestra/Oda Miizigi" ve "Koro"
derslerine ait siavlar performans degerlendirme kriterlerine uyularak uygulamal olarak
yapilmaktadir. Teorik derslere degerlendirme ise "Tokat Gaziosmanpasa Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"nde belirtilen bigimde sinav, ddev,
sunum, proje v.b. bicimde yapilmaktadir.
1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in programin dgrenme ciktilarinin yerine
getirlmis olmasi beklenir.
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Ogretim Elemani Ornek Ders Programi.pdf
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2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdir.

Miizik Ogretmenligi programinin amaci, ulusal ve uluslararasi diizeyde, miizik 6gretim
stireglerinde etkin bir sekilde uygulayan, alaninda gergeklestirilen ¢alismalari takip eden
nitelikli miizik 6gretmenleri yetistirmeyi amaglar.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine

ve mesleki beklentilere uymahdir.

Belirlenen amaglar 6grencilerimizin yakin gelecekteki beklentilerini ve hedeflerini
icermektedir.

2.3. Amagclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu

olmahdir.

Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinin belirledigi amaglar, iiniversitemiz tarafindan da
belirlenen, evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimli, tilkenin
sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilik¢i bireyler
yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢oziimler iiretecek bilimsel ¢calismalar
yapmak, liniversitenin birikimlerini insanligin hizmetine sunmak misyonlari ile yakin
iligkilidir.

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dihil ederek belirlenmelidir.
Program amaglarinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde merkezi miizik 6gretmenligi
lisans programinin igerigi, Milli Egitim Bakanliginca belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri ve Miizik Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri dikkate alinmakla beraber i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Universitemiz ana sayfasinda bulunan ders bilgi paketi boliimiinden, Anabilim dalimiz ile
ilgili bilgilere ulagsmak miimkiindiir.

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Gereksinimler dahilinde gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarim da icerecek bicimde tammmlanmalidir. Programlar,
program egitim amagclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar:
tanimlayabilirler.
Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerini kapsamaktadir. Program ¢iktilarinin tanimlanmasinda ilgili
akrdeitasyon kurulusunun (EPDAD) degerlendirme kriterlerine uygunluk géz oniinde
bulundurulmustur.
3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklar:
kanitlanabilmelidir.
Mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin program ¢iktilarini saglama durumlari 6grenci
transkriptleri ve program kilavuzu yoluyla gbzlenebilmektedir.

Kanmitlar
3.1.
EPDAD Akreditasyon El Kitab1.pdf
Program Kilavuzu - Miizik Ogretmenligi programi 2021-2022 Giiz.pdf
EPDAD Oz _Degerlendirme_Raporu_Kilavuzu.pdf
3.2.

Program Kilavuzu - Miizik Ogretmenligi programi 2021-2022 Giiz.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

Miizik egitimi anabilim dali i¢erisinde gerceklestirilen 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri
neticesinde elde dilinen sonuglar anabilim dali baskanliginca diizenli olarak kontrol
edilmekte ve gerekli goriilen durumlarda programin iyilestirilmesi amaciyla gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah

olmahdir.
Programda kullanilan lisans programi tiim dgretmenlik programlarinda oldugu gibi Yok
tarafindan belirlenen merkezi bir programdir ve 2018 yilindan itibaren kullanilmaktadir.
Programin yapisi1 geregi giincellemeler yalnizca segmeli dersler havuzundaki derslerin
degistirilmesi veya havuza yeni derslerin eklenmesinin dnerilmesi seklinde yapilmaktdir.
Y&k tarafindan 10.08.2020 tarihli Yiiksek Ogretim Genel Kurulu toplantisinda alinan kararla
ogretmenlik programlarinda lisans programinin serbest birakilmasi sonucu 2023-2024
egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi planlanan yeni lisans programi {izerinde
calismalar anabilim dalimizca yiiriitiilmektedir. 2018-2019 6gretim yilindan itibern
kullanilan lisans programinin ilk mezunlariin ve dolayisiyla ilk ¢iktilarinin 2021-2022
ogretim yilinda verildigi diisiiniildiigiinde programin eksik veya gelistirilmeye agik
yonlerinin tespitinin yapilmasi siireglerinin 2022-2023 6gretim yilin1 kapsamasi
Oongoriilmektedir.

Kanitlar
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5. MUFREDAT
5. MUFREDAT
5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarimi destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.
Programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir miifredati
(egitim plan1) mevcuttur.
5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmaldir.
Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan, giincel,
disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve d6grenci odakli 6gretim
yaklasimi uygulamalar1 yapilmaktadir. Elde edilen bulgular ders sorumlular tarafindan
izlenebilmekte ve gerektiginde giincellenebilmektedir. Bu giincellemeler birim AKTS
Koordinatorleri tarafindan izlenebilmektedir.
5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.
Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siirecleri Universite Senatosu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yénetim Kurulu ve Béliim Kurullar: tarafindan Universitemiz yonetmelikleri ve usul
esaslarina uygun sekilde yiiriitiiliir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmest,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar
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5. MUFREDAT

belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Ayrica Boliim/Anabilim Dali kurullar1 vasitasiyla gerekli durumlarda miifredata iliskin
giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

2018 yilinda giincellenen Miizik Ogretmenligi Lisans Programi'nda alan egitimine yonelik
derslerin toplam derslere oran1 %51'dir. Mezuniyet asamasinda alinan toplam 240 AKTS'nin
112'si alan egitimi derslerine aittir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.
2018 yilinda giincellenen Miizik Ogretmenligi Lisans Programi'nda meslek bilgisine y&nelik
derslerin toplam derslere orani1 %32'dir. Mezuniyet asamasinda alinan toplam 240 AKTS'nin
86's1 meslek bilgisi derslerine aittir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekci

kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Miizik 6gretmenligi lisans programinda 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarina yonelik
Ogretmenlik Uygilamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamas1 2 dersleri bulunmaktadir. Bu ders
kapsaminda program 6grencileri iki donem boyunca Milli Egitim Bakanliina bagli ortaokul
ve/veya liselerde ilgili yonetmelik ve dnergelerin 6ngordiigli bicimde d6gretimin planlanmasi
ve yiiriitiilmesi hususunda is ve islemleri gerceklestirmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhgn, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
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6. OGRETIM KADROSU

Programin yiiriitiildiigii Miizik Egitimi Anabilim Dali'nin 6gretim kadrosunda 2 Dogent, 2
Doktor Ogretim Uyesi ve Yiiksek Ogretim Kanin1 13/B maddesince Anabilim Dalin'da
gorevlendirilmis 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica OYP kapsaminda 1 Arastirma
Gorevlisi de farkli bir kurumda lisansiistii 6grenimine devam etmektedir. Programda gorev
yapan dgretim elemani sayis1 YOK norm kadro uygulamasindaki asgari kadro ve norm kadro
sayilariyla ortiismekle beraber miizik egitiminin 6zellikle ¢alg1 6grenimi alt alani ile ilgili
cesitlilikleri diistintildiiglinde farkli alan uzmanlarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Belirli
enstriimanlarda ilgili enstriimanin 6gretimini gerceklestriecek dgretim elemani olmadigi i¢in
bu ¢algilarda 6gretim gergeklestirlememektedir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Ogretim elemanlar1 programin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin yeterli niteliklere
sahiptir.
6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olciitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Universitemiz senatosunca belirlenen 6gretim {iyeli§ine atama ve yiikselme kriterleri,
ogretim kadrosunun niteligini glivence altina alir.
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6.3.
TOGU atama kriterleri.pdf

7. ALTYAPI

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.
Program Miizik Egitimi Anabilim Dalina ait binada yiiriitiilmektedir. Binanin ses yalitim
ozelligi tasiyan 48 adet bireysel ¢alisma odasi bulunmaktadir. Bu odalarin 16'sinda bireysel
caligmalarda kullanilmak iizere piyano bulunmaktadir. Ayrica birimde 6gretim elemani
ofisleri, bireysel ¢alisma odalar1 ve siiflarda 29 akustik, 6 elektronik olmak {izere 36 adet
piyano bulunmaktadir. Binada toplu derslerin yiiriitiildiigii ses yalitim 6zelligi tasiyan 30 kisi
kapasiteli 4 sinif (1'1 elektronik sinif) ve 1 ¢ok amacli salon bulunmaktadir. Elektronik sinif
olarak nitelenen 6grenme ortamindaki teknolojik altyapinin giincellenmeye ihtiyact
bulunmaktadir.
7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o0gretim eleman iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.
Birimimiz; yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik hizmetleri vb. temel
bireysel ve sosyal ihtiyaglari tiniversitemizin sundugu hizmetler ve mekanlar yoluyla
karsilamaktadir. Kampiis i¢inde ilgili mekanlarin ve hizmetlerin tamami mevcuttur. Ayrica
birime ait binada giincel egitim-6gretim yontem ve yaklagimlarinin uygulanmasina yonelik
miizik teknolojileri sistemlerinin bulundugu bir mekan bulunmamaktadir.
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7. ALTYAPI
7.3. Programlar d6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarinmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.
Program o6grencilerine teknoloji alt yapisinin kullanimina yonelik imkanlar Egitim Fakiiltesi
merkez binasindaki bilgisayar laboratuarlar1 vasitasiyla saglanmaktadir. Ayrica birim i¢inde
ogrencilerin kullanimina agik olan elektronik sinif bulunmaktadir fakat bu siiftaki
bilgisayarlarin giincel yazilimlari ¢alistiramamalari nedeniyle basit ofis islemleri haricinde
kullanim imkanlar1 bulunmamaktadir.
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclaria ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.
Program Ogrencileri kitap, dergi, makale vb. uygun nitelik ve nicelikte temel 6grenme
kaynaklarina erigim i¢in iiniversitemiz kiitiiphanesi tarafindan dogrudan ve dolayli (web)
sunulan teknik hizmetlerden yararlanmaktadir. Universitemize ait kiitliphane alan ve meslek
bilgisi disiplinlerine yonelik yeterli diizeyde basili ve elektronik kaynak barindirmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Birime ait 6grenme ortamlarinda ve kampiis i¢inde giivenlige iliskin tiim hususlar
tiniversitemizin koruma ve giivenlik koordinatorliigii biinyesinde planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Programa ait binaya giris ve ¢ikislar kartl sistemle ¢alisan kapidan
yapilmaktadir. Birimin kendine ait giivenlik personeli bulunmamaktadir. Ayrica birime ait
bina yangin alarmu sistemleriyle aktif olarak korunmaktadir ve birimin olasi tehlikelerde
kullanimina yonelik yangin merdiveni bulunmaktadir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Birime ait binanin girisinde yiirlime ve gorme engelli bireyler i¢in 6zel bir rampa
ve engelliler i¢in 6zel tasarlanmis bir lavabo/WC bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim
Ogretim faaliyetlerinin eksiksiz ve kesintisiz yiiriitiilmesi amaciyla liniversitemiz biinyesinde
engelli 6grenci birimi koordinatorliigii bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Programin niteliginin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde {liniversite ve fakiilte yonetimi,
anabilim dallarina ayrilan biit¢eler dahilinde desteklerini saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.



8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Ogretim elemanlar1 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
16/1/2020 tarihli ve 2043 sayili Cumhurbagkani Karar1 uyarinca yiiriirlige giren akademik
tesvik kapsamindan yararlanmaktadir. Ayrica tiniversite yonetimi 6gretim elemanlarimizi,
akademik caligsmalarini gergeklestirebilecekleri ulusal ya da uluslar arasi bilimsel toplantilara
katilmalar1 hususunda desteklemektedir.

8.3. Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimimi1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve yenileme galismalari kapsaminda istekler ilgili birimlere
iletilmektedir. Kurum igersinde ¢oziilebilecek problemler icin ilgili birimlerin is akislarina
dahil olunup sorunun ¢6ziimii i¢in i¢ paydaslarla ¢caligmalar yiriitiilmektedir. Piyano
akortlari, ¢algi alim1 v.b.talepler tiniversitemizin ilgili birimlerine iletilerek stireg
yiritilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Programimiz idari kadrosunda 1 sef, 1 temizlik personeli gérev yapmaktadir. idari
personelimiz alan ve nitelik bakimindan yeterlidir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MY O, boliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Kurumumuzun tiim seviyelerdeki karar alma siirecleri program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek bigimde
diizenlenmistir.
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10. UZAKTAN EGIiTIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahdir.



10. UZAKTAN EGITIiM
Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in iiniversitemiz biinyesinde "Uzaktan Egitim Merkezi"
bulunmaktadir.

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.

UZEM (Uzaktan egitim merkezi) tarafindan gelistirilen sistem sayesinde 6grencilere senkron
ve asekron ders ve sinav uygulamalart segenekleri sunulmaktadir.

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde égrencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim siirecinde, 0grencilerin aktif halde katilabilecekleri canli sinif
uygulamalarinin alt yapilar1 UZEM merkezi tarafindan hazirlanmistir. Bu siirecte sinif igi
aktif katilimli canli dersler yiiriitiilmektedir.

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarimin
verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesine yonelik 6grenci geri doniislerinin
alinabilmesine yonelik anket v.b. uygulamalar iiniversite genelinde yapilmakta ve birim
0zelinde sonuglar degerlendirilerek siire¢ yriitiilmektedir.
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11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii olciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.
Program Egitim Bilimleri/Ogretmen Yetistirme temel alan1 igerisinde yer almakla beraber
Giizel Sanatlar temel alanininda kapsama alanina girmektedir. Bu durum programi sanat ve
egitim bilimlerinin birlikte yiirtitiildiigi multidisipliner bir yapiya biirtiindiirmektedir. Bu
kapsamda alana 6zgii program ciktilar1 yalnizca egitim-0gretim faaliyetlerinin
yuriitiilmesiyle degil, destekleyici olarak konser, dinleti, resital gibi sanatsal faaliyetlerin de
gerceklestirilmesiyle saglanabilmektedir.
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12. SONUC


https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/4ff00f62-5807-4843-ba59-3601952a9ed2.pdf
https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/76ca90ff-459b-42df-95f3-7475a62219ba.jpeg

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar: ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler 6neriler biciminde sunulmalhidir.

Tim degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda diisiintildiiglinde program, 2000 yilindan bu yana

kesintisiz olarak egitim 6gretimin yiiriitildiigi, 400'in {izerinde mezun vermis, kokli bir

gecmise sahip bir programdir denilebilir. Yerlesik bir kurumsal gelenege sahip olan ve hem
ogrencilerin hem de gorevli 6gretim elemanlarinin kurumsal aidiyetlerinin {ist diizeyde
oldugu programin bu yonlerinin program ¢iktilarinin ger¢ceklesmesinde énemli bir unsur
oldugu soylenebilir.

Program kapsaminda yiiriitiilen dersler, bu derslere ait icerikler ve degerlendirme yontemleri
program ¢iktilarinin gergeklesmesi bakimindan yeterli nitelige sahip olmakla beraber,
programin belli yonlerden revize edilmesinin egitim dgretim kalitesine olumlu etki edecegi
diistiniilmektedir.

Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin tecriibe ve nitelikleri bakimmdan
program gereklerini karsilar nitelikte oldugu ve bunun programa ait gii¢lii yonlerden biri
oldugu soylenebilir. Bununla birlikte alan egitiminin gereklilikleri g6z 6niine alindiginda
miizik egitimi siirecinin pek ¢ok disipline gore daha fazla alt alan1 oldugu bilinen bir
gercektir ve bu alt alanlarin sinirlar1 pek ¢ok disipline gére daha keskindir. Bu kapsamda
diisiiniildiiglinde programin yiiriitiildiigii birimlerde akademik kadro sayilariin yiiksek
olmasi gerektigi anlagilmaktadir. Programin daha saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
alanlarda akademik personel istihdam edilmesinin egitim-6gretim siireglerinin kalitesini
artiracagi diisiiniilmektedir.
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